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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO OPERATIVO DI | _ Pubblicato _ per dieci giomi consecutivi
RAZIONALIZZAZIONE DELLE SOCIETA  E | 45 08/05/2015 al 18/05/20155 all’albo pretorio
DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE AT | oyjine
SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMI 611 E SS.

Fondo, 08/05//2015
D . 190. 2 I
DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190 IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Luca Santini

DECRETO N. 02 DI DATAS8/05/2015

IL SINDACO

Premesso che:

Gli interventi normativi degli ultimi anni del legislatore non solo nazionale ma anche provinciale, hanno dimostrato una
tendenziale assimilazione delle societa pubbliche alle pubbliche amministrazioni, sotto il profilo della razionalizzazione
della spesa pubblica, delle regole di trasparenza e vincoli sulla loro organizzazione, per cui sempre piu le societa a
capitale pubblico sono destinatarie di una disciplina che presenta notevoli profili di specialita rispetto a quella generale
applicabile alle societa commerciali; L’art. 8 della L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 (legge finanziaria per il 2011) dispone
che la Giunta Provinciale, d’intesa con il Consiglio delle Autonomie Locali, disciplini gli obblighi relativi al patto di
stabilita con riferimento agli enti locali e organismi strumentali. Il comma 3 del medesimo articolo, prevede in particolare
che vengano definite alcune azioni di contenimento della spesa che devono essere attuate dai comuni e dalle comunita,
tra le quali quelle indicate alla lettera c), vale a dire “la previsione che gli enti locali, che in qualita di soci controllano
singolarmente o insieme ad altri enti locali societa di capitali, impegnino gli organi di queste societa al rispetto delle
misure di contenimento della spesa individuate dal Consiglio delle autonomie locali d'intesa con la Provincia;
l'individuazione delle misure tiene conto delle disposizioni di contenimento della spesa previste dalle leggi provinciali e
dai relativi provvedimenti attuativi rivolte alle societa della Provincia indicate nell'articolo 33 della legge provinciale
16 giugno 2006, n. 3; in caso di mancata intesa le misure sono individuate dalla Provincia sulla base delle
corrispondenti disposizioni previste per le societa della Provincia”. 11 20 settembre 2012 ¢ stato quindi sottoscritto tra il
Presidente della Provincia Autonoma di Trento, 1’ Assessore al Personale, Urbanistica ed Enti locali e il Presidente del
Consiglio delle Autonomie locali il Protocollo d’intesa per 1’individuazione delle misure di contenimento delle spese
relative alle societa controllate dagli enti locali in attuazione del sopra richiamato art. 8, comma 3, lett. €) L.P. 27/2010,
con il quale viene fissato il principio per cui anche le societa pubbliche sono tenute a concorrere all’obiettivo di
risanamento della finanza pubblica. Tale Protocollo impone agli enti locali, che in qualita di soci controllano in via
diretta, singolarmente o insieme ad altri enti locali, societa di capitali, ad esclusione di quelle quotate in borsa e di quelle
partecipate dalla Provincia Autonoma di Trento per la maggioranza del capitale, di adottare delle misure nei confronti di
tali societa finalizzate al contenimento della spese indicate nel Protocollo, oltre ad altre misure considerate dagli stessi
enti locali opportune per garantire una loro equilibrata gestione. Il Protocollo del 20 settembre 2012 ¢ costituito da 7
articoli:

- lart. 1 “Oggetto ed ambito di applicazione”: individua quali enti e quali societa ne sono destinatari, in particolare
stabilisce che “nel caso in cui il controllo sulla societa sia riconducibile a un insieme di enti locali, tra i medesimi enti,
deve essere adottato uno specifico accordo, per consentire il rispetto del Protocollo. L’accordo deve in particolare
indicare le modalita organizzative e operative per consentire l’attuazione del Protocollo e a tal fine indicare, tra le altre
cose, l’ente locale che in nome e per conto di tutti deve rapportarsi con la societa”;

- art. 2 “Direttive relative agli indirizzi e al controllo sulla gestione delle societa”: dispone delle puntuali direttive per
garantire 1’esercizio da parte degli enti locali dell’attivita di indirizzo, di vigilanza e controllo sulla gestione economica,
finanziaria e patrimoniale delle loro societa;

- lart. 3 “Direttive generali per il controllo e per il contenimento delle spese”: prevede che gli enti locali fissino dei
limiti alle spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza nonché per le spese di carattere discrezionale;

- I’art. 4 “Direttive per il controllo e per il contenimento delle spese delle societa in house”: stabilisce che siano gli enti
locali ad autorizzare le nuove assunzioni a tempo indeterminato nelle societa in house e stabilisce dei limiti ai compensi
per il personale dirigenziale, per lo straordinario e per i viaggi di missione;

- Vart. 5 “Compensi ai componenti dei consigli di amministrazione” e ’art. 6 “Numero dei componenti del consiglio di

amministrazione”: fissano rispettivamente dei limiti ai compensi e al numero dei componenti il consiglio di
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amministrazione delle societa;

- Iart. 7 “Compensi all ’organo di controllo e compensi per la revisione legale dei conti”: individua un tetto massimo ai
compensi dell’organo di controllo e per la revisione legale dei conti.

Si ricorda infine che il citato protocollo stabilisce che, con riferimento a ciascuna societa controllata, gli Enti valutano
’opportunita di imporre misure eccedenti quelle minime fissate nel protocollo medesimo.

Le misure contenute nel Protocollo sono state successivamente integrate dall’art. 4, comma 3, lettera f) della L.P. 27
dicembre 2012, n. 25 (legge finanziaria per il 2013) che ha introdotto nuove disposizioni destinate agli organismi
controllati dagli enti locali finalizzate, nello specifico, al contenimento della spesa per il personale: si prevede che le
societa possano assumere personale con contratto a tempo indeterminato solo qualora vengano rispettate due condizioni:
- il numero massimo di assunzioni consentito corrisponda alle unita di personale a tempo indeterminato cessato durante il
2013 0l 2012;

- la spesa per il personale relativa al 2013 sia in ogni caso inferiore alla spesa per il personale relativa al 2011, al netto
degli incrementi retributivi previsti dai contratti collettivi o individuali in essere;

La sopra citata legge finanziaria per il 2013, contiene inoltre una previsione per le aziende speciali e per le istituzioni per
cui fino a quando saranno individuate nei loro confronti delle specifiche misure, trovano applicazione le direttive e i
vincoli per il contenimento e il controllo della spesa destinati alle societa in house, contenuti nel Protocollo d’intesa per
lindividuazione delle misure di contenimento delle spese relative alle societa controllate dagli enti locali del 20
settembre 2012. :

La L.p. 1/2014 (legge finanziaria per il 2014), ha confermato con I’art. 5 gli obblighi di contenimento delle spese gia
vigenti e con 1’art. 7 ha escluso la possibilita di attribuire compensi per gli amministratori di enti locali che, dopo tale
legge, saranno nominati componenti di organi di amministrazione di societa partecipate dagli enti locali di appartenenza.

Alla normativa sopra ricordata, si aggiunge, sempre a livello locale, il “Protocollo di intesa sulla Finanza Locale” siglato
il 10.11.2014, il quale dispone che il Piano di miglioramento dei Comuni includa una parte dedicata agli organismi
partecipati nella quale, partendo dalla fotografia della situazione esistente, il Comune individui eventuali misure per il
contenimento e per la razionalizzazione delle spese, in particolare con riferimento agli organismi cosi detti in house. Tale
prescrizione ricalca quanto a suo tempo disposto dal “Protocollo d’intesa per 1’individuazione delle misure di
contenimento delle spese relative alle societa controllate dagli enti locali”, siglato il 20 settembre 2012 e di cui si € fatto
cenno sopra.

Il comma 612 della citata legge dispone che i Sindaci e gli organi di vertice delle amministrazioni interessate devono a tal
fine definire ed approvare entro il 31 marzo 2015 un piano operativo di razionalizzazione delle societd e delle
partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute, le modalita e i tempi di attuazione, nonché
I’esposizione in dettaglio dei risparmi da conseguire. Tale piano, corredato di un’apposita relazione tecnica, €’ trasmesso
alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti e pubblicato nel sito internet istituzionale
dell’amministrazione interessata.

Entro il 31 marzo 2016, gli organi di cui al primo periodo dovranno predisporre una relazione sui risultati conseguiti da
trasmettere alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti e da pubblicare nel sito internet
istituzionale dell’amministrazione interessata.

La pubblicazione del piano e della relazione costituisce obbligo di pubblicita ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013:n.33;

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 21 di data 30 aprile 2015 ¢ stato preso atto prendere atto del Piano
operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie del Comune di Fondo e della relativa
Relazione tecnica, allegati alla presente deliberazione, redatti ai sensi ai sensi dell'articolo 1, commi 611 e seguenti della
legge 23 dicembre 2014, n. 190:

Visto Il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino — Alto Adige
approvato con D.P.Reg 1.02.2005 n. 3/L, modificato dal D.P.Reg 3.04.2013, n. 25 coordinato con le disposizioni
introdotte dalla legge regionale 5 febbraio 2013 n. 1 e dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11;

Visto, lo Statuto del Comune di Fondo, approvato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 di data 16
maggio 1994 e modificato da ultimo con la deliberazione n. 41 di data 30 ottobre 2014;
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DECRETA

1. Di approvare il Piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie del Comune di
Fondo e della relativa Relazione tecnica, allegati alla presente deliberazione, redatti ai sensi ai sensi dell'articolo 1,
i commi 611 e seguenti della legge 23 dicembre 2014, n. 190;

2. Di tramettere il piano e la relativa relazione tecnica alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti
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