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Prot. 0704
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERURA DI UN POSTO DI CUSTODE
FORESTALE IN RUOLO ED A TEMPO PIENO CAT. “C” LIV. BASE.

IL PRESIDENTE

e Vista la deliberazione dell'Assemblea del Consorzio n. 1 del 1° febbraio 2010, relativa all’'indizione del
concorso pubblico per la copertura di un posto di ruolo a tempo indeterminato di CUSTODE FORESTALE -
Categoria C, livello base;

¢ Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L “Testo Unico delle Leggi Regionali sul’Ordinamento del Personale nei
Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige”;

e  Visto il vigente Regolamento del Personale Dipendente del Consorzio Forestale di Fondo;

e Visto il TULLROCC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;

rende noto
1) FE’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto vacante di "Custode forestale" categoria
C, livello base, a tempo pieno a 36 ore settimanali presso il Consorzio Forestale di Fondo.
2) |l servizio sara svolto sul territorio di competenza del consorzio e precisamente: Comuni di Fondo, Malosco,
Ronzone, Ruffre-Mendola, Sarnonico, Cavareno, Amblar, Don, Romeno e Dambel, oltre alle ASUC di Seio,
Romeno e Salter.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalla disciplina normativa e contrattuale vigente nel tempo.
Gli emolumenti comprendono: lo stipendio iniziale annuo di euro 13.212,00 suscettibile di progressione economica ai
sensi delle norme del vigente Ordinamento professionale, assegno annuo di euro 2.424,00, indennita integrativa
speciale annua di euro 6.371,01, indennita di vigilanza euro 700,00, gli assegni per il nucleo familiare in quanto
spettanti, nonché la tredicesima mensilita nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Tutti
gli assegni saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Per partecipare al concorso gli interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione - indicato nel successivo paragrafo - dei seguenti requisiti:

* Cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli Stati dell'Unione
Europea, nei limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dal D.P.C.M. 7
febbraio 1994 n. 174.

*  Eta: non inferiore ad anni 18.

* Titolo di studio: diploma di scuola media superiore, attestante un percorso di studi di durata quinquennale
attinente al posto quali esperto forestale e agrotecnico. Il possesso del diploma di laurea sia di tre che di
cinque anni nelle medesime materie (non l'esatta denominazione bensi il contenuto dei corsi), assorbira il
diploma di scuola media superiore indicato sopra. Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero é richiesto il titolo di studio
equipollente a quello su indicato in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. L'equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

*  Patente di guida almeno di di categoria “B”.

* Idoneita fisica alle mansioni da svolgere con esenzione da difetti od imperfezioni che possano influire sul
rendimento in servizio;

*  "Visus" di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti;

e Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo).

* Immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, possano rendere incompatibile la
nomina a pubblico dipendente.

* Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

* Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e non trovarsi in
alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

*  Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

* Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica italiana;
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*  Possedere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I candidati devono inoltre essere in possesso dei requisiti richiesti dalla Legge 07.03.1986, n. 65 art. 5, comma 2
necessari per ottenere la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ossia, tra l'altro:

*  Godere dei diritti civili e politici;

* Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di

prevenzione;

* Non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati destituito da pubblici uffici.
In relazione alla specialita ed alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa che, ai sensi dell'art. 1 della Legge
28.03.1991, n. 120 non possono essere ammessi al concorso i soggetti privi della vista, essendo la medesima un
requisito indispensabile allo svolgimento del servizio della figura in concorso.
Il vincitore del concorso, prima dell'assunzione in servizio sara sottoposto a visita medica di controllo, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di idoneita fisica. Il riscontrato difetto dei requisiti soggettivi psico-fisici o attitudinali
comportera la mancata nomina in servizio e quella conseguente del candidato che immediatamente lo segue nella
graduatoria di merito.
La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
bando nonché all’'accettazione delle disposizioni delle norme che regolano lo stato giuridico (ivi compreso l'eventuale
uso dell’arma individuale in dotazione) ed economico del personale del Consorzio Forestale di Fondo e di quanto
disposto dal vigente CCPL e dal vigente ROPD.
La partecipazione al concorso obbliga altresi i concorrenti ad accettare |'effettuazione di tutti gli esami, degli
accertamenti specialistici, delle visite, ecc. necessari alla verifica del possesso dei requisiti psico-fisici stabiliti dal
presente bando; in difetto, risultando impossibile la verifica dei predetti requisiti, il candidato verra escluso
dall’eventuale assunzione in servizio.
Gli esami, gli accertamenti, le visite, ecc. saranno effettuati tenuto conto della necessaria riservatezza ai sensi del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Il Consorzio Forestale di Fondo garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi della Legge n. 125/1991.
Ai sensi dell'art. 3, comma 4 della Legge 12.03.1999, n. 68 per il posto a concorso non sono previste riserve a favore di
soggetti disabili.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.
Il Consorzio Forestale di Fondo si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e potra disporre in ogni
momento I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra comunicata all’interessato.

DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA
La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta libera ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.08.1988, n. 370,
firmata dall’aspirante a pena di esclusione, dovra pervenire al Consorzio Forestale di Fondo c¢/o Comune di Fondo -
Piazza S. Giovannin. 9 - 38013 FONDO (TN), entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno 15 marzo 2010

La data di arrivo delle domande e dei documenti sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo comunale.
La domanda ed i documenti allegati possono essere consegnati entro la suddetta scadenza direttamente all’Ufficio
Segreteria del Comune di Fondo che rilascera ricevuta.
Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione allegata si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il giorno sopra indicato. A tal fine faranno fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante, che dovra essere antecedente o coincidere con il termine fissato.
Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti € perentorio e pertanto non verranno prese in
considerazione domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi,
giungeranno in ritardo o non siano corredate dai documenti e dalle dichiarazioni richiesti dal bando.
LUAmministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi e/o dichiari quanto richiesto dal
bando né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda di ammissione al concorso I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo
decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
1) Le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita);
2) 1l possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

C/0 Comune di Fondo, p.za San Giovanni 9 38013 FONDO c.f. 92001640223
Tel. 0463/831102 Fax 0463/830314 e-mail: anagrafe@fondo.it


mailto:anagrafe@fondo.it

@74@@@%%4;@ boreotate %%/%7

3) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4) Lo stato civile e lo stato di famiglia;

5) |l titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'lstituto o la Scuola presso cui & stato conseguito, la data di

conseguimento e la votazione finale riportata;

6) | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza
del proprio titolo di studio con quello italiano;

7) La patente di guida posseduta e la data di conseguimento (patente richiesta almeno cat. “B”);

8) Il godimento dei diritti civili e politici;

9) Le eventuali condanne penali riportate od i procedimenti penali in corso o I'assenza assoluta di condanne e
procedimenti penali;

10) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo) e di non essere stati ammessi
a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi dell'art. 15, comma 7 della Legge 08.07.1998, n. 230 relativa
all'obiezione di coscienza e di non aver comunque inoltrato domanda a tal fine;

11) Dinon aver dichiarato di essere contrari all'uso personale delle armi per imprescindibili motivi di coscienza;

12) |l possesso dei requisiti richiesti dalla Legge n. 65/86 - art. 5, comma 2 necessari per ottenere la qualifica di
Agente di Pubblica Sicurezza;

13) Il possesso dei requisiti psico-fisici ed attitudinali previsti dal vigente Regolamento Organico del Personale
Dipendente del Comune di Fondo, cosi come espressamente indicati nel presente bando di concorso;

14) | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
pubblico impiego;

15) Tutti i titoli e servizi, attinenti al posto messo a concorso, che si ritiene possano essere utili per la valutazione ed
attribuzione di punteggio per titoli;

16) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non trovarsi in
alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi;

17) Gli eventuali titoli che, a norma delle leggi vigenti, conferiscono diritto di preferenza alla nomina; la mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

18) Di prendere atto della disciplina speciale per I'assunzione in servizio riportata nel presente bando di concorso;

19) Di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

20) Di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente bando di concorso;

21) Il preciso recapito, anche diverso dal domicilio, compreso n. di telefono fisso o cellulare, ai fini delle
comunicazioni relative al presente concorso; dovranno essere rese note, con raccomandata a.r. ed appena si
verificassero, le eventuali variazioni di recapito fino all'esaurimento del concorso.

22) | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, dovranno inoltre indicare
espressamente quanto segue:

* Digodere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

* Diessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

* Diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di

ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni

previste dall’art. 76 del medesimo Testo Unico. LAmministrazione procedera ad eseguire idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione e va apposta dall’interessato, a pena di esclusione, in

forma leggibile e per esteso.

LAmministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione

del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo

indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione gli aspiranti dovranno allegare:

1) Quietanza rilasciata dal Tesoriere del Consorzio (Unicredit Banca S.p.A — Agenzia di Fondo cod. IBAN:
IT75C0200834830000004393491) comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00.= (dieci/00). La
suddetta tassa non & rimborsabile.

2) Copia documento d’identita in corso di validita.
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3) Eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina.
4) Aisensidellal.23.8.1988 n. 370, le domande di concorso e gli atti e documenti allegati sono esenti dall'imposta di
bollo.

PROVE D'ESAME
Nel caso in cui vi fossero oltre cento aspiranti, la Commissione potra effettuare un test di preselezione, sulle materie
indicate nel bando di concorso, al fine di ridurre conseguentemente il numero degli ammessi.
| candidati ammessi al concorso dovranno sostenere le seguenti prove d'esame:

Prova scritta a contenuto teorico: potra consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di uno o piu

pareri, di quesiti a risposta sintetica, di test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, in quesiti a risposta

multipla, vertente sulle seguenti materie:

1) Nozioni generali di silvicultura, utilizzazioni boschive, faunistiche, botaniche, leggi applicate in Provincia di Trento
per la tutela della flora, fauna e dell'ambiente;

2) Nozioni riguardanti la normativa provinciale in tema di usi civici (L.P. n. 6 del 14/6/2005);

3) Toponomastica, usi e consuetudini in materia forestale riferiti alla zona di custodia forestale (il territorio di
competenza del Consorzio);

4) Elementi fondamentali di aritmetica, geometria e dendrometria;

5) Nozioni di diritto civile con particolare riguardo alla proprieta;

6) Nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione;

7) Nozioni generali sull'ordinamento dei Comuni e sull'ordinamento del personale nei comuni della Regione Trentino
Alto Adige;

8) Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

Prova orale: colloquio vertente sulle materie indicate per la prova scritta.

Il diario delle prove d'esame sara comunicato ai singoli candidati nei modi e nei termini stabiliti dalla legge e dal
vigente ROPD del Comune di Fondo (Comune capofila). A tal fine fara fede esclusivamente la data a timbro postale
apposta sulla raccomandata dall'ufficio postale accettante. L'Amministrazione comunale non assume responsabilita
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati convocati che non si presenteranno a sostenere le prove nella data, nell’'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta del singolo concorrente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti dovranno essere muniti di documento di identita
personale in corso di validita.

La non partecipazione anche ad una sola prova d’'esame comporta I'esclusione dal concorso.

Nella lettera di convocazione, oltre alle date e luogo stabilite dalla commissione per I'effettuazione delle prove, sara
comunicato anche il tipo di prova scelto per quella scritta, oltre ai punteggi minimi per il superamento delle prove
medesime.

La valutazione delle prove, se la commissione lo riterra piu opportuno, sara espresso con solo punteggio numerico.

Il punteggio finale sara determinato dalla sommatoria dei voti ottenuti nelle singole prove d'esame.

FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA
La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei con |'osservanza, a
parita di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.
Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I'applicazione del citato D.P.R. 487/94, & preferito il candidato piu
giovane secondo quanto previsto dalla Legge 191/98.
L'Assemblea del Consorzio procedera all'approvazione dell'operato della Commissione esaminatrice, nonché della
graduatoria finale di merito con dichiarazione del vincitore.
Ai sensi dell’art. 14, comma 2 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L la graduatoria di merito del concorso pubblico in oggetto
avra validita triennale a decorrere dalla data di approvazione della stessa e potra essere utilizzata, oltre che per la
copertura del posto messo a concorso, anche per la copertura di quelli che si venissero a rendere successivamente
vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati dopo I'indizione del concorso stesso.
La nomina in ruolo del vincitore € subordinata alla normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego vigente alla
data di stipula dei contratti individuali di lavoro.
La graduatoria del presente concorso potra essere comunicata ad altre amministrazioni pubbliche che ne facessero
esplicita richiesta al Consorzio Forestale di Fondo ai fini di assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato.
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TITOLI DI PREFERENZA
A parita di merito, hanno preferenza i concorrenti in possesso nell'ordine dei titoli di preferenza previsti dall'art. 5, 4°
comma del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, come di seguito elencati:
1) Gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5)  Gli orfani di guerra;
6)  Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7)  Gliorfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) I feriti in combattimento;
9)  Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) | figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) |figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;
14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) Gliinvalidi ed i mutilati civili;
20) | militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
1)  Dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2)  Dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3) Dall'eta piu giovane.
Ai sensi della Legge n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa di
atti di terrorismo consumati in ltalia. La condizione di caduto a causa di terrorismo, nonché vittima della criminalita
organizzata, viene certificata dalla Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo), ai
sensi della Legge n. 203/1990.
MODALITA' DI ASSUNZIONE E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Sara dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso, il candidato prende atto degli obblighi e delle
disposizioni sopra descritte, che saranno altresi riportati nel contratto individuale di lavoro.
Il vincitore del concorso dovra sottoporsi, prima dell’assunzione in servizio, ad esami, accertamenti specialistici, visite,
ecc. necessari alla verifica dei requisiti psico-fisici e psico-attitudinali per ricoprire il posto in esame. Qualora detti
accertamenti avessero esito negativo, non si dara luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.
Il concorrente vincitore sara ulteriormente invitato dall'’Amministrazione a presentare, nel termine di giorni 30 dalla
data di ricevimento della comunicazione, a pena di decadenza, i documenti stabiliti dal vigente Regolamento Organico
del Personale Dipendente, e precisamente:
e Certificato medico attestante I'idoneita fisica all'impiego, rilasciato dal Servizio Igiene e Sanita Pubblica
dell’Azienda provinciale per i Servizi Sanitari (di data non anteriore a sei mesi);
e Certificato di cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (se del caso), tradotto e legalizzato,
ovvero su modulo plurilingue (compreso quella italiana);
* Titolo di studio richiesto per il posto a concorso;
e Patente di guida di abilitazione alla guida di autoveicoli (categoria B o superiore);
* Certificazione in ordine agli obblighi di leva (per i concorrenti soggetti a tale obbligo).
LAmministrazione del Consorzio acquisira d’ufficio il certificato del Casellario giudiziale, I'estratto di nascita, i certificati
di residenza, cittadinanza italiana, godimento diritti politici e stato di famiglia.
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La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo dei documenti obbligatori sopra indicati, produce
nel pieno diritto la decadenza dalla nomina.

Il concorrente risultato vincitore dovra assumere servizio entro il termine indicato nella definitiva partecipazione di

nomina, sotto pena di decadenza.

Il rapporto di lavoro si intendete costituito con la sottoscrizione del contratto ed effettiva presa di servizio.

Il Consorzio si riserva di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai

candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 T.U. approvato con DPR n. 445/2000 relativamente alla responsabilita di

carattere penale, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il

candidato inserito nella graduatoria degli idonei decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Informativa D.Lgs. 30.06.2003, n. 196)

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003, n. 196) i dati personali,

richiesti dal bando e riguardanti il concorrente, raccolti in archivi informatici, saranno oggetto di trattamento dal parte

del Consorzio Forestale di Fondo secondo le seguenti modalita:

1) | dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi informatici dal
segretario del Consorzio Forestale di Fondo — fisicamente nell'Ufficio Servizi Demografici del Comune di Fondo - per
la finalita di gestione del concorso ed eventualmente ai fini dell'instaurazione e della gestione del rapporto di
lavoro;

2) Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il mancato
conferimento provochera I'esclusione dal concorso;

3) Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento del concorso;

4) 1l candidato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge;

5) Titolare del trattamento & il Consorzio Forestale di Fondo, c/o Comune di Fondo — P.zza S. Giovanni n. 9 — 38013
Fondo (TN);

6) Incaricato del trattamento ¢ il Segretario del consorzio.

7) La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel T.U. delle LL.RR.

sull’Ordinamento del personale nei comuni della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con D.P.Reg.

01.02.2005, n. 2/L, nel vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente e nel vigente C.C.P.L..

Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potra essere adottato un provvedimento di modifica o revoca del

presente bando di concorso nonché disposta la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande

di partecipazione.

INFORMAZIONI
Per ottenere copia del presente bando o per ulteriori informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Segretario del Consorzio Forestale di Fondo c/o il Comune di Fondo — Alberto Albertini (tel. 0463/831102 int. 11, e-
mail: anagrafe@fondo.it).
Copia integrale del bando oltre allo schema di domanda, possono essere richiesti al medesimo Segretario del
Consorzio (tel. 0463/831102 int. 11, e-mail: anagrafe@fondo.it), ovvero scaricati dal sito del Comune di Fondo:
www.fondo.it.

Fondo, 5 febbraio 2010
IL VICEPRESIDENTE
fto Luca Zini
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